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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS DE PROCESSE iﬁTO DE
DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -

SINDPD/RN

~
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CAPITULO I

Da Denominacao do Sindicato
&

Art. 1¢ - osindicato dos Trabalhadores em Empresas e Orgdos Publicos de Pro-
c?ssamento de Dados, Servigos de Informatica e Similares do Estado do Rio
Grande do Norte - SINDPD/RN, em 21.10.89, por tempo indeterminado, com sede e
foro na cidade de Natal, Estado do Rio Grande do Norte, é uma entidade autono
ma, desvinculada do Estado e sem fins lucrativos, que representa o conjunto
dos trabalhadores da categorla, independente de suas conv1ccoes politicas

I’

partidarias e religiosas.

Art. 22 - O Sindicato tem como finalidade:

a) Unir todos os trabalhadores da base na luta em defesa de seus interesses
imediatos e futurods;

b) Desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas da categoria
tendo em vista a melhoria de suas cond@cées de vida e trabalho, agindo semprée
no interesse mais geral do povo brasileiro.

¢)- Promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias de assalariados,
procurando elevar a unidade dos trabalhadores, tanto a nivel nacional como in
ternacional, e prestar apoio, aos povos do mundo inteiro na luta pelo fim da
eéxploragao do homem pelo homem;

d) Defender a unidade dos trabalhadores da cidade e do campo na luta pela con
qulsta de um pais soberano, democratico e progressista, contra todo tipo de
1ngerenc1a dos paises imperialistas nos assuntos nacionais e pela reforma
agraria antilatifundiaria;

e) Apoiar todas as iniciativas populares e progressista que visem a melhoria
das condig¢des de vida para o povo brasileiro; 2
f) Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional do conjun-
to dos trabalhadores da base;

g® Manter contatos € intercambio com entidades congéneres, sindicais ou nao,
em todos os niveis, desde que preservados os objetivos gerais fixados por es-
tatutos;

h) Prestar apoio e assisténcia aos associados do Sindicato;

i§ Promover congressos, seminarios, assembléias e outros eventos para aumen-
tar o nivel de organizacdo e concientizacdo da categorié, assim como partici-
éﬁf de eventos intersindicais e de outros foruns; ’

j) Implementar a formacao politica e sindical de novas lideran¢as da catego-
ri;;

1) Representar perante as autoridades governamentais e judiciarias os interes

ses da categoria; et
m) Celebrara convénios e acordos coletivos de trabalho;
n) Estimular a organizagdo da categoria nos locais de trabalho. 6\ &
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‘ CAPITULO II _
Dos Sdcios, da Admissdo, dos Direitos e Deveres

I3

Art. 30 - Terio garantido o direito de se associarem ao sindicato to
balhadores das empresas que compdoem a base sindical da entidade noJEsfado do
Rio Grande do Norte. '

Paragrafo Onico: Os desempegados, a contar da data de rescisdo contrarual, go-
zarao de todos os direitos dos associados por um periodo minimo de seis meses
p?érrogéveis por mais seis meses, a critério da diretoria, "ad referendum" do’
Conselho de Representantes.
i
.Art. 49 - Sdo direitos dos associados do Sindicato:
a) Participar de todas as reunibes e atividades convocadas pela entidade;
*b) Gozar das vantagens e servigos oferecidos pela entidade;
c) Requerer a diretoria do Sindicato a convocagdo de assmbléias e - Ccongressos
extraordinrios, mediante a.apresentagéo de abaixo assinado com 10% do quadro

associativo para o caso de assembléias e 20% para o caso de congresso extraor-
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dinarios, devendo, nas assembléias estarem bresentes pelo menos 1/3 dos que
subscreveram o requerimento;

d) Recorrer a todas as instancias da entidade, preferencialmenfe por-escrito ,
'solicitando qualquer medida que entenda apropriada, tanto em relacdo a conduta
e a postura dos diretores do sindicato, gquanto em relacdo as proprias ativida-
sdes desenvolvidas pela entidade; :

e) Réquerer todos os beneficios e direitos gerados por estes estatutos;

f) Utilizar de todas as dependéncias do Sindicato para atividades previstas no’
statuto.

in. 50 - S3o deveres dos associados do Sindicato:

ah Cumprir e fazer cumprir estes -estatutos;

b) Estar sempre quites com as suas obrigagoes financeiras com a entidade;

c) Comparecer a todas as reuniodes, Orgdos e instdncias do Sindicato a qual faz
parte; .

d) Dar conhecimento, preferencial por escrito, a diretoria do sindicato de to-
da e qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu pa- .
trimonio, seus servicos e pelo bom nome do sindicato.

‘9

g : CAPTTULO IXIX

oL Dos Orgdos do Sindicato

’Art. 62-- S3o orgaos do SIndicato:

é) Congresso;

b). Assembléia Geral;

c) Diretoria;

d)- Conselho de Representantes Sindicais;

«
e) Conselho Fiscal

Secao I
Do Congresso da Categoria

Art. 72 - O Congresso é o fOrum madximo de deliberacdo do Sindicato. Dele par-



ticipam os delegaaos escolhidos pelos trabalhadores

. : . _ X $\
de trabalho, de acordo com o regimento do congresso e na proporgao do-mimero AL -2
de trabalhadores na base, a ser definido no Regimento do Congresso, a ser
aprovado em Assembléia Geral. -

Art. 89 - O regimento interno do Congresso, que ndo podera ser contrapor aos
presentes estatutos, sera discutido e votado em uma Assembléia da categoria
espec1almente convocada para essa finalidade, que elegera também uma ‘comis-

sdo para auxiliar a diretoria na organizag¢do e nos encaminhamentos necesSé-
rios.

Art. 92 - Os delegados eleitos em conformidade com o regimento do . Congresso
deverao enviar a lista eas atas das eleigdes com os nomes dos eleitos para a

secretaria do Slndlcato, através de um oficio a anteceddncia prev1sta no Re-
gimento do Congresso.

Art. 102 - Compete ao Congresso da categoria:
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a)” avaliar a realidade da categoria e a situacgdo politica, econdmica e soci-
al do pais, definir a linha de acdo do Sindicato, bem como as suas relacdes
intersindicais, e fixar o seu plano de lutas;

b) eleger a mesa diretora dos trabalhos entre os seus participantes;

c) apreciar e votar todas as propostas de alteragoes estatutarlas apresenta-
~das;

d) definir a carta de principios da entidade e altera- la sempre que se fizer
necessarlo,

Art. 119 - O Congreésso da categoria devera se reunir ordinariamente, a - cada
3 anos, em data e local determinados pela diretoria da entidade.

Art. 129 - O Congresso da categoria podera votar, por decisdo de metade mais

hum dos delegados presentes, assuntos que ndo constem da ordem do dia para a
gqual foi convocado.

Art. 132 - O Congresso da categoria podera ser convocado extraordinariamente
nas seguintes condlcoes

a) pela propria iniciativa;
p) pela Assembléia Geral da categoria;
" -c) pela diretoria do Sindicato;

'd) por um abaixo-assinado de associados contendo 20% de assinaturas de traba
‘lhadores em dia com seus direitos sindicais.

Paragrafo 1o - O Congresso extraordinirio sé podera tratar dos assuntos para
os quais foil convocado;

Paragrafo 22 - O encaminhamento da convocagio do Congresso ordinario ou extra<
ordinario sera feito pela diretoria do Sindicato. A convocacao deve ser a ma-
is ampla p0551vel utilizando-se de todos os recursos de comunicacdo disponi-
vel na entidade, seus jornais e boletins, murais de empresa, € a ‘'publicacao

de edital de convocagdo em jornais de grande circulagdo na base sindical.

Segao 1II
Das Assembléias Gerais da Categoria Sik
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Art. 1492 - A Assembléia Geral é soberana em todas as suas resolucog§q
que ndo contrarie os presentes estatutos e as deliberacdes do Congpéss
tegoria. :

Art 159 - Compete a Assembléia Geral da categorla. \Ht t
a) analizar e aprovar todos os planos de desenvolv1mento das campanhas~~ -aas
pq}ltlcas definidas pelo Congresso da categoria;

b) apreciar e aprovar todos os planos e campanhas de reivindicacgdes estabeleci
das ,pela entidade;

c) autorizar a oneracdo de bens imdéveis da entidade, sempre com finalidade de
cumprir objetivos fixados pelos presentes estatutos;

ﬁs apreciar e votar os atos e decisdes tomadas pela diretoria, Conselho de Re-
Q;esentantes Sindicais e pelo Conselho Fiscal;

e) aprovar a pauta de reinvidicagdes e determinar o plano de acao para as Cam-
panhas Salarlas, sejam elas em datas-base ou fora delas;

f) eleger os delegados da entidade para todos os Congressos intersindicais e
prof1551onals que a categoria decida participar;

g) Julgar todos os atos e pedidos de punigdo da diretoria, dos membros do Con-
selho de Representantes Sindicais e do Conselho Fiscal.

Art. 162 - As Assembléias Gerais poderao ser de carater ordiniario ou extraordi
narlo.

Paragrafo 19 - As Assembléias ordinarias ocorrerdo, no minimo, 2 (duas) vezes
2
pPor ano, e as extraordinarias sempre que se fizer necessario;

Paragrafo 29 - As Assembléias ordinarias poderao deliberar sobre assuntos nio
constantes na ordem do dia, por decisdo de 50% (cinquenta por cento) mais 1
(hum) dos presentes;

Parégrafo 32 - A Assembléia extraordinaria somente podera deliberar sobre os
assuntos para as quais foi convocada;

Paragrafo 49 - As deliberacdes das Assembléias Gerais serdao sempre tomadas por
maioria simples dos presentes, excetuando-se o previsto no artigo 77 do preseg
te estatuto.

Art. 172 - Nao poderdao votar nas Assembléias, quando essas tratarem de assunto
relacionados com as suas atividades, os membros da diretoria do Sindicato, do
Conselho deRepresentantes Sindicais e do Conselho Fiscal.

ért. 182 - As Assembléias Gerais extraordinarias poderao ser convocadas:

a) pela diretoria do sindicato; ‘

b} por abaixo-assinado dos associados da categoria contendo 10% de assinaturas
c)'pelO'Conselho Fiscal, em assuntos da sua area de atividade; 2

Paradgrafo Unico - As Assembléias Gerais ordindrias e extraordinarias, convoca-
das’ por qualquer das instancias previstas anteriormnete, deverdo ser amplamen-
te divulgadas pela diretoria do Sindicato através dos seus boletins e ‘editais

publicados em jornais de grande circulagdo na base sindical.

Secao III
Da Diretoria Sindical

Art. 192 - A diretoria é o Srgdo executivo colegial do Sindicato e serj compos

™
-oanJAG; 3




AO FORNECIDA DE

-

ACORDO COM 0 § 1°DO

CER

«~  CERTIDAO

ta por 9 (nove) membros titulares com igual nlimero de suplentes, sendo

Art. 209 - Sdo os seguintes os cargoszque—compdem “a—diTetoria<-
a) presidente;

b)-vice-g£E§¥§§ﬁ€E;

c), secretario=geral;

d) primeéﬁoasecretéxiﬁ4

e)e tesourgdTs=geral ;

£) primeiro:tesouréffb;

h) dlref’f* en%mprensa*e~Ccmunmcacao,

i) dlre¢or0de»Assunt951de ‘SaGder-drTrapalhador.

A:t. 212 - Além desses cargos e diretoria poderad criar niicleos internos na en-
tidade para aglutinar os trabalhadores em funcgao das suas especificidades, por
areas de trabalho, por assuntos de interesses, etc.

ART-19 DA LEI 6.015/ 73.

j~andss sendo per

Art. 229 - @gmandatgidos membros da diretoria sera desdwm¥

mitida a reeleicao para qualquer cargo.

Art. 239 - No impedimento do exercicio do mandato sindical .do.presidente, - do
Y A\
rfsecretarlo ~geral e do'tesourelro geﬁaiﬂ_assumlrao as-suas fungdes respectiva-

mente oLv1ce pre81dente—«prlme1ro secretdtiose- prlmelro—tesour91ro'da entidade.

Paragrafo Unlco - Para outros cargos da diretoria, assumirao as vacancias os

suplentes na ordem prevista no Artigo 209 deste estatutos.

Art. 249 - Na hipdtese de renlncia coletiva dos membros da diretoria do Sindi-
cato e na auséncia de seus suplentes legais para assumirem os mandatos, esta

sera considerada destituida.

Paradgrafo OUnico - O Conselho de Representantes Sindicais ‘convocara imediatamen
te uma Assembléia Geral extraordindria para constituir uma Comissdo de Associa
dos integrada por 3 (trés) trabalhadores, que terad a incumbéncia de . organizar
as'eleigées sindicais num prazo maximo de 30 (trinta) dias. A Comissdo de que
trata este paragrafo devera também gerir as atividades essenciais do Sindicato

neste periodo.

Art. 252 - S3o atribuigdes da diretoria do Sindicato:

é) cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos;

q? cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria tomadas em todas as su
as instancias;

cf representar os trabalhadores da base e defender os seus interesses ‘perante
os poderes publicos e todas as empresas do setor;

d)elaborar e controlar a aplicacao de todos os ‘planos de operacionalizacdo po-
l%yica e das campanhas reindivicatérias aprovas pelos Congressos e Assembléias
da categoria;

e)convocar e particiapr de todas as reunides do Conselho de Representantes Sin
dicais;

f) estudar e aprovar as propostas de filiacdo e desfiliacdo, bem como as exclu
sOes de associados, ancaminhando-se &s Assembléias em caso de recursos;

g) propor planos de cao para o Sindicato em consonancia com as decisdes tomadas

oad |23 ;%é\@ﬂ_
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pelas suas instancias deliberativas;

h) propor orgamento e planos de despesas e aquisicdes de materiais

e de consumo, de uso da entidade, com posterior aprovacgao do Conselho'Fiécal e
e da Assembléia Geral;

i) "elaborar o orgamento anual da entidade e submet=lo a votacdao do ' Conselho
Flscal e da Assembléia convocada especialmente para essa finalidade;
j) efetuar despesas, com posterior aprovacdo do Conselho Fiscal da entidade

em@valores de até 7 Saldrios Minimos vigentes na data da aquisicdo do bem . ne-

r

cessario, desde que nio previstos no orcamento anual do sindicato;

1) convocar, durante o periodo da sua gestdo, o Congresso dos trabalhddores de
b&se do Sindicato;

m) realizar seminarios, simpésios, encontros de base da entidade ou regionali-
zados sobre assuntos de interesse dos trabalhadores do Sindicato;

n) manter 1ntercamblo.cqm outras entidades da mesma categoria profissional,bem
come com outros Sindicatos e Centrais Sindicais, para a participacido nas lutas
mais gerais do pais; '

o) apresentar a Assembléia Geral anual de prestacao de contas um relatorio com
todas as suas atividades politicas, sindicais e financeiras, que devera ser
discutidore aprovado pela categoria;

p) submeter semestralmente ao Conselho Fiscal para estudos, exames posterior
Sprovacéo, as contas da entidade;

q) criar orgdos, departamentos e assessorias técnicas, que se facam necessaria
ﬁlfa 0 bom desempenho das atividades da entidade;

r) _convocar, de forma ordinaria e extraordinaria, o Congresso da categoria, as

Assemblelas Gerais, o Conselho de Representantes Sindicais e o Conselho Fiscal.

Art. 262 - S3o atribuigodes do presidente do Sindicato:

a) cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos;

b) Yepresentar o Sindicato em atividades politicas e sindicais, podendo, no

seu impedimento, indicar quem o represente;

c)“representar a categoria nas negociacdes salariais;

d) representar o sindicato pelos seus atos pessoais e pelos da sua diretoria ,

em.juizo e fora dele, podendo inclusive delegar poderes e subscrever procura

¢Oes judiciais;

e) presididr todas as reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho de Re-

presentantes Sindicais, da diretoria, das Assembléias e outros eventos que ve-

dha a participar, dentro das normas previstas por estes estatutos;

f) assinar contratos, convénios ou guaisquer outros atos e recebimentos do do-

minio, posse, direitos, prestacdes e agcoes de todas as naturezas legais, desde

que aprovadas pela diretoria;

g): alienar, apés decisdo da Assembléia, bens moveis e imdveis do Sindicato,ten

do em vista a obtencdo de meios e recursos necessairios para atingir os seus

objetivos sociais;

h) assinar, juntamente como tesoureiro da entidade, cheques e outros titulos;

i) autorizar pagamentos e recebimentos;

j) ser sempre fiel &s resolugdes da categoria tomada em suas instancias demo-

craticas de decisao;

1) designar representantes e comissdes para reprensentar o sindicato perante
N
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outros Orgaos de classe, reparticdes pu "
para todas as entidades que venham a ser necessarias, desde que ndo conflitk rdéob.om
com os principios previstos nestes estatutos; 4&,AL_@$

m) adimitir e demitir funciondrios da entidade, apds a decisio da diretoria do
Sindicato;
n) solitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissido de -

sobre matéria contabil e financeira da entidade;

AﬁFi 279 - Sé@o atribuigdes do vice-presidente:

a) cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos;

b) substituir o presidente nas suas auséncias e impedimentos;
gT auxiliar o presidente em todas as suas atividades e nas que for designado ;

d) executar todas as atribui¢bes que lhes forem outorgadas pela diretoria;

Art. 2892 - S3o atribuigdes do Secretdrio-geral:

a)’cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos;

b) éupervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos da secretaria;

c).zelar pela boa ordem e contribuir para a administracdo do Sindicato;

d) apresentar a diretoria relatdrio anual das atividades sindicais da entidade;
e) cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da diretoria;

f) manter em dia toda a correspondéncia;

9) coordenar as delegacias e sub-sedes do sindicato, bem como as atividades de o
todos os deparﬁamentos, sempre em conformidade com as linhas gerais definidas
pela entidade,

Art. 2992 - Sao atribuig¢Oes do Primeiro-secretdrio:

a) cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos;

b) substituir o secretdrio-geral no desempenho das suas atividades;
E-

c) executar as atribuig¢des que lhes forem outorgadas pela diretoria.

Art. 309 - Sao atribuigdes do Tesoureiro-geral:

a) cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos;

b) administrar e zelar pelos fundos da entidade;

c) efetuar todas as despesas autorizadas pela diretoria e pelo Conselho Fiscal
bem como as previstas no org&mneto anual da entidade;

d) organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical; !
e) apresentar & diretoria prosposta de orcamento, planos de despesas, . relatd-
fios, para efeitos de estudos e posterior aprovacio;

f) assinar, com o presidente, cheques e outros titulos;

é; ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os valores, numerarios, docu-
mentos contdbeis, livros de escrituracao, contratos e convénios, atinentes e
sua area de agao, e adotar todas as providéncias necessdrias para que seja evi
tada a corrosdo das financas da entidade, tendo em vista as constantes ‘altas
inflaciondrias.

afe. 312 - Sao atribuic¢des do Primeiro-Tesoureiro:

a) cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos;

b) substitutir o tesoureiro-geral nas suas auséncias e impedimentos;

c) auxiliar o tesoureiro-geral nas suas atividades;

d) executar todas as atribuicdes que lhes forem outorgadas pela diretoria.

Art. 329 - Sao atribuicdes do diretor de Formacdo Sindical e Profissional:éég\

43
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a) cumprir e fazer cumprir os presentes

b) implementar o departamento de formacdo sindical;

tras, encontros de area, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores
da base e nos principios fixados por estes estatutos;
d) propor planos de acao do Sindicato, especificos para o seu departamento, sem
prg em consonancia com as deliberacdes da categoria;

e)@realizar estatutos, pesquisas e andlises, sobre a situagdo da categoria pro

.fissional que o sindicato representa, procurando sempre dar amais ampla divul-

gacéo dessas atividades, bem como os seus resultados;
f) formar dirigentes sindicais, delegados e representantes sindicais, organi

zando cursos de sindicalismo e de capacitagao politica:

-

Art. 332 - Sdo atribuicGes do diretor da Impresa e Comunicacao:

af cumprir e fazer cumprir os presentes estatutds;

b) implementar o departamento de impresa e comunicag¢do do Sindicato;

c)—manter o jornal e os boletins do' Sindicato, divulgando sempre sempre as no-
ticias de interesse da categoria e de interesse geral;

d) divulgar amplamente as atividades da entidade; -

e) manter contato com os 6rgdos de comunicacgao de massa;

f) ter sob o seu comando e sob a sua responsabilidade os setores de propqganQ

da e marketing, arte, publicidade e a grafica da entidade:

Art..349 - S3o atribuigdes do diretor de Salde do Trabalhador:

a) cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos;

b) implementar o departamento de satde do trabalhador;

c) responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade ,
periculosidade e penosidade do trabalho;

d)helaborar programas e estudos sobre condigdes de salde e seguran¢a do traba-
lho; )

e). promover seminérios e outros eventos sobre o tema "seguranga do trabalho";

f) estar em contato e acompanhar a acgao de todas as CIPAs e SIPATs das empre-

sas da area de acao do sindicato; .

g) acompanhar e fiscalizar a aplicacao de todos os convénios médicos das em-

presas da base inicial.

. ) 3 - =
Art. 352 - As reunioces da diretoria serao realizadas em carater ordinario pe-
lo menos uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que for convocada pe-
9 =
lo seu presidente ou por metade mais um dos seus diretores.
Secdo IV
. Do Conselho de Representantes Sindicais

Art. 362 - O conselho de Representantes Sindicais é um O6rgdo consultivo e de
@ . - RS, e
encaminhamento das atividades sindicais, devendo ser periodicamnete convocado

e acionado pela diretoria do Sindicato.

Art. 379 - Sdao membros do Conselho de Representantes Sindicais:

a) os trabalhadores de base eleitos pelo voto direto e secreto dos associados
em dia com as suas obrigacdes estatutdrias, em eleicbes ‘que devem ocorrer si-
multaneamente com as da diretoria e de Conselho Fiscal da entidade. §£§\

Fig. -
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b) todos membros da diretoria do Sindicato;

c) um representante dos funciondrios do Sindicato.

Art 3892 - As eleiglOes ocorrerdo pelo sistema de chapas e proporc10nal,

sendo permitido a 1nscr1gao de candidaturas individuais.

Art. 392 - O numero do Conselho de Representantes Sindicais sera fikado pelo
Cofigresso da Categoria e levara sempre em conta o niinero de trabalhadores na

base e de cidades representados pelo Sindicato.
e .
Art. 402 - Na hipdtese de concorrerem apenas 2 (duas) chapas, exigir-se-a um

minimo de 20% (vinte por cento) de votos para a participacio proporcional no
Cdnselho. Havendo mais que 02 (duas) chapas,o qudrum exigido sera de 10% (dez
por cento). '

Art. 412 - O Conselho de Representantes Sindicais reunir-se-3 pelo uma vez a
cada 03 (trés) meses, sempre em conjunto com a diretoria, e de forma extraor-
dindria sempre que se fizer necessiario.

Art. 429 - Poderdo se candidatar ao cargo de Conselheiro todos os que tiverem
pelo menos 06 (seis) meses de associagdo antes da data de reallzagao das elei
goes.

Art. 432 - O Conselho de Representantes Sindicais podera ser convocado extra-
grdinériamente:

a) pelo presidente do Sindicato;

5)'péla diretoria;

c) por metade mais um dos seus membros.

Art. 449 - Compete ao Conselho ‘de Representantes Sindicais:
a) ®cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos;
b) deliberar sobre todos os assuntos para as quais foi convocado pela direto

rid do Sindicato desde que os mesmos nio conflitem com as decisdes das Assem-

. bléeias e dos Congressos da Categoria;

cf assessorar a diretoria na elaboracdo do seu calendario anual de atividades;
d).auxiliar a diretoria na elaboracido do seu orcamento anual;

e) contribuir para aorganizacdo e encaminhamento de todas as campanhas aprova
das pelas instancias da entidade;

f) elaborar seu proprio regimento de trabalho.
‘o Segao V
B Do Conselho Fiscal

Axt 459 - OaGené%ﬂho»FEﬁtai»do Sindicato sera integrado por Gauwﬁtesf“ﬂﬁmemm~

broq;ﬁ%tuiarés e lgualnnumero wdessuplentesy eleitos pelo voto direto e secre-
tg dos associados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, atraves de
chapas inscritas previamente por ocasido da realizacdo das eleicoes gerais pa
r8 a escolha da diretoria.

Parégrafo‘PQ“W"O’mandato do*ConselhovFlscal sera*de»03~1tr§§);an05y égihcid ddn
do com—e—tempb'ﬂé“mandado-aa”dlretorla.ww

.Pardgrafo 22 - poderdo ser candidatos.'ao Conselho Fiscal todos os trabalhado-

res que tenham pelos menos 06 (seis) meses de associagido de entidade antes da

realizacao das eleigoes.

Paragrafo 32 - As normas para as eleicdes do Conselho Fiscal serao mdefinidaS[\
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ACORDO COM O § I°f

ART. 19 DA LEI6.N15/7

pela Comissdo Eleitoral do Sindicato e também obececado ao sistema de
cionalidade de votos que tratam os artigos 38 e 40 deste estatutos.

Arf. 462 — Ao Conselho Fiscal compete:

a) cumprir e fazer cumprir os preSentes estatutos;
b) reunir-se para examinar os livros, registros de todos os documentos aé“ég
crituragéo contdbil do sindicato;

c) analisar e aprovar os balangos e balancetes mensais apresentados pela dire
toria, para encaminhamneto e posterior aprovagao da Assembléia Geral;

d) fiscalizsr a aplicacdo das verbas do Sindicato utilizadas pela diretoria ;
e) emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, finan
celra e contdbil da entidade, sempre que solicitada pela diretoria;

f) requerer a convocagao de Assembléia, do Conselho de Representantes Sindica
is e da diretoria da entidade, sempre que forem constatadas irregularidades'

em assuntos relacionados com a sua area de atuacdo, de acordo com as normas e

.as'condigées previstas pelos presentes estatutos;

g) avaliar e aprovar o orcamento anual elaborado pela diretoria, que sera pos
teriormente submetido 3 Assembléia;
h) aprovar reforcos de valores solitados pela diretoria que forem necessarios
para as boas atividades da entidade.

Art: 4?5 - Na hiplOtese de rendncia coletiva ou de 50% (cinquenta por cento)
mais 1 (hum) dos membros titulares do Conselho Fiscal e na falta dos seus su-
blentes legais para assumirem o mandato, serd considerado destituido o Conse-
lho Fiscal da entidade.

CAPITULO IV
e Das Eleig¢Oes SIndicais
Art. 482 - A Diretoria do Sindicato seri eleita pelos trabalhadores maiores

de'l6 anos que se associarem até 03 (trés) meses antes das eleigoes.

Art. 492 - Os membros da diretoria serdo eleitos pelo voto direto e secreto
dos associados e em chapas completas, com participacdo de todos os que este-
jam quites com seus direitos sindicais.

Art. 509 - Concorrendo apenas 02 (duas) chapas, serad declarada vitoriosa a
que obtiver a maioria simples de votos.

Paragrafo OUnico: Havendo 03 (trés) ou mais chapas, serd declarada vitoriosa a
Zue obtiver 50% (cinquenta por cento) mais 1 (hum) dos que votaram no pleito.
caso isso ndo ocorra,serao realizadas novas eleigdes num prazo minimo de 03
.(tré€s) semanas, onde part1c1parao apenas as 02(duas) mais votadas no primeiro

escrutlneo.

Art. 512 - As eleigOes deverao ser convocadas nim prazo de pelo menos . 03
trés) meses antes do término do mandato da diretoria.

Art. 529 - As chapas que concorrerem as eleicdes deverdo se inscritas na sede
da entidade até 30(trinta) dias apds a data da publicacdo do Edital das elei-
¢oes.

Art. 532 - Terminado o prazo de inscrigdes das chapas, no mesmo dia a direto

ria cujo mandato finda devera formar a Comissdo Eleitoral, que terid plenos po

X
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vay

deres para gerir eleicdes sindicais, tendo acesso a toda a documentacao, arquy”®

vos, cadastros e demais materiais necessarios para a organizacido do pleito. \\'

Paragrafo Unico: A Comissdo Eleitoral de que'se trata o caput deste artige-se
ré'composta de 01 (um) representante de cada uma das chapas que concoyreibk "

pleito.

arft. 549 - Qualquer associado da entidade podera se candidatar as eleilcd?
desde que esteja em dia com os seus direitos sindicais e tenha pelo meho

(séis) meses de sindicalizado antes da realizacao das eleicdes.

(€

7%

‘Art. 552 - Qualquer candidatura somente serd homologada pela Comissio Eléito-

K/

N1

:rél apds serem comprovadas as exigéncias estabelecidas pelo artigo anterior.

Paragrafo Onico: QUalquer trabalhador associado 3 entidade e em dia com os
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Q dido sera julgado pela Comissdo Eleitoral, tendo como base as condicdes previs

A

O\ tas’ nestes estatutos, cabendo recurso as instancias deliberativas da entidade.

CERTIDAO FORNECIDA DF

ACORDO COM 0 § L
1

§EA¢§. 562 - A Comissdo Eleitoral elaborard o seu proprio regimento de trabalho,
sendo que o mesmo devera prever pelo menos as seguintes questodes:

a) gafantia de acesso de representantes e fiscais das cha@as em todas as mesas

coletoras e apuradoras de votos; .

B) acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar;

c) garantia do uso das dependéncias do sindicato pelas chapas concorentes.

z . - - S . ~ v -
Art. '572 - As questOes pendentes e ndo resolvidas pela Comiss3o Eleitoral se=

rdo remetidas a Assembléia Geral especialmente convocada para essa finalidade.

Art. 582 - O orgamento do Sindicato devera prever uma verba especial para a
mamutencdo de um Fundo Eleitoral. Seus recursos serio distribuidos de forma

igualitaria entre todas as chapas que concorrerem ao pleito.

Paragrafo Onico - O percentual de que trata o caput deste artigo sera definido

pelos trabalhadores em Assembléia Geral.

CAPITULO V
Do Patrimonio e da Gestdo Financeira .
Art. 592 - Constituem~se como patrimdénio do Sindicato:
a) os bens méveis e iméveis;
g) as doagoes de qualquer natureza;

¢) as dotagbes e os legados.

Art. 602 - Constituem-se como receitas do Sindicato:

é) as contribuigdes dos associados;

b) a contribuicdo sindical previstas em Lei;

c) a taxa assistencial aprovada por ocasido dos acordos coletivos da catego-
rfé; .

d) as rendas decorrentes da utilizagdo dos bens e valores do ‘Sindicato;

e) as multas decorrentes do ndo cumprimento pelos padroes das clalsulas dos
acordos coletivos e outros acordos;

f) os direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contrato;

g) outras rendas de qualquer natureza. Eii\
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~zArt. 619 - A mensalidade dos associados sers de 0,5% (zero virgqﬁa
por cento) do salario base do trabalhador. L

Art. 629 - As mensalidades vigorardo a partir do mes em que se 4é a\-as—

.sociacao.

Art. 632 - Os descontos das mensalidades serdo feitos em folha de paga-

¢mento por todas as empresas da base do Sindicato.

Pardgrafo 19 - Excepcionalmente, o Sindicato poderd receber a mensalida-

~de na sua tesouraria.

Paragrafo 22 - A receita e as despesas para cada exercicio financeiro '
‘,constaréo dovorgamento elaborado pela Diretoria, que serad aprovado pelo
* Conselho Fiscal e pala Assembléia Geral.
= Art. 649 - A taxa assistencial sera descontada dos trabalhadores da data

as coletivos de trabalho.

.Art. 652 - O dirigente sindical, empregado da entidade ou associados que
produzir dano patrimonial culposo ou doloso responderd civil e criminal-
ﬁente pelo ato lesivo.,

Art. 662 - O percentual para a manutencio do sistema confederativo, de

19 DA LEIK.015/73.

que trata a Constituicao brasileira, sera fixado pelos. trabalhadores em

CERTIDAO FORNECIDA DE
ACORDO COM 0 § 1* DO

ART.

& suas Assembléias Gerais.

p ! CAPITULO VI
Das penalidades dos Sécios e da Diretoria

‘Art. 679 - Sdo as sequintes as penalidades aplicdveis aos associados do

" Sindicato: ’

A) Adverténcia;

B) Suspencao de atividades e
. C) Exclusao.

-Art. 6892 - As penalidades tipificadas no aftigo anterior serao aplica-
das pela diretoria da entidade em cumprimento aos estautos sindicais, '
‘garantindo-se amplo direito de defsa ao acusado. .

paragrafo Onico - De todas as decisdes da diretoria cabem recursos a As
sembléia Geral e ao Congresso do Sindicato.

': Art. 692 - Constotuiem-se faltas que podem determinar a punigédo do Asso

ciado da entidade:

1 A) Atrasar por mais de 03 (trés) meses o pagamento das suas mensalida-

, des sindicais, desde que a tesouraria tenha advertido sobre o respecti-
vo débito;

iB) Infringir as disposigdes deste estatuto;

C) Dilapidar o patrimdnio do Sindicato.

+ Pardgrafo Onico - A apreciacdo da falta cometida pelo associado devera
ser feita pela Assembléia Geral convocada especialmente para essa fina-
lidade, na qual serd garantido amplo dereito de defesa ao punido. Se a
Assembléia Geral julgar necessdrio, poderd ser nomeada uma Comissido de
Etica para apreciar o caso. De todas as penalidades aplicadas caberdo '

recursos ao Congresso da Categoria.

" base do sindicato por ocasido das assinaturas de todos os acordos salari’
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" Art. 709 - Caberd a diretoria determinar penas que serdo aplicadas em con
midade com a sua gravidade, excetuando-se o caso das exclusOes de que tréﬁﬁ/
o artigo 679. ~J

Art. 719 - O reingresso do asociado excluido poderd ocorrer depois de 1 (um)

ano, desde que o mesmo proponha a diretoria e esta se manifeste favoravelmen

te por maioria simples dos seus membros.
Art. 7292 - No caso tipificado na alinea "A", do artigo 692, ndo se aplica a

exclusdo por 1 (um) ano, mas somente serd exigido o pagamento das mensalida-
da

des em atraso, em valor atualizado, que poderad ser parcelado a critério

diretoria sindical.
;irt. 739 - Extingue-se o mandato dos membros da diretoria:

- :
i »,;~A) Por morte;
&

cﬁB) Por renuncia;

2 “ ¢) pPor término de gestdo;
‘§§ ~>D} E nas hipoteses previtas no artigo 759
Sy Art. 7492 - O membro da diretoria terd seu mandato suspenso quando delxar de
5555 23 comparecer sem justificativa a 03 (trés) reunides consecutivas e 05 (cinco)
§8g alternadas da diretoria, durante cada ano da sua gestdo sindical.
- Art. 752 - O membro da diretoria perdera seu mandato quando:
A) Praticar graves violacOes dos prensentes estatutos;
B) Dilapidar o patromdénio do Sindicato;
) Abandonar o cargo de diretor sem justificativas.
Art 762 — A perda do mandato sra declarada em Asembléia Geral, dando-se ci-
’en01a ao interessado,cabendo recurso ao Congresso da Categoria e garantindo-

sembre amplo direito de defesa ao punido.

: ' CAPITULO VII

Das Disposig¢Oes Gerais e Finais

)

Art. 772 - O Sindicato estimularad a organizagdo por local de trabalho, espe-
cialmente, através das eleigdes dos Delegados Sindicais, dos representantes’
dos empregados nas empresas e da organizagdo das Comissdes de Empresa.

Art. 789 — A modificagdo destes Estatutos em Congresso podera ocorrer por

-

proposigdo das seguintes instancias:
A) Diretoria do Sindicato;

. B) Pelo Conselho Fiscal, em assuntos atinentes a sua &area;

. C) pela Assembléia Geral do Sindicato;

“ D) Pelo Conselho de Representantes Sindicais;
E) Pelos Delegados presentes ao Congresso da Categoria.
Art. 792 - A dissolucdao da entidade, bem como a destinacdo do seu patrimdnio
.somente podera ser decidida em Assembléia Geral especialmente convocada para
‘essa finalidade, e sua instalacdo dependera de um quérum qualificado de 3/4

J(trés quartos) dos associados quites com a entidade.
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Paragrafo Onico - A referida proposta de dissolucao deve ser aprovada ent
oé presentes com um quérum qualificado pelo voto direto e secreto de 50%

(cinguenta por cento) mais 1 (um) dos presentes a Assembléia Geral.:NOfcasp
de aprovada a dissolugdo, o patriménio do Sindicato sera destlnad ~a

O
entldade sindical. e

Art. 8092 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral ‘da Cate®

goria.
Eg "fﬁrt 812 - O presente Estatuto passari a vigorar na data de sua publicacao
é§ i,sggo Didrio Oficial do Estado em forma de extrato e , posteriormente, seréArg'
&))g)g,gistrado nos orgaos competentes.
Sg 5 Art. 829 - Os sbécios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes assumi
QO 5 aas 8410 sindicato.
§2 A_'I'.:t. 839 - O presente Estatuto podera ser reformulado e alterado em qual-
§§ quer época, por deciséo‘a%rovada ga—c?)ngresso da Categoria..
e o= . g CAPITULO VIII

' Das Dlsp051coes Tran51tor1as
‘Art 842 - A presente Assembléia elege a primeira diretoria, que tera ‘um
‘mandato de 04 (quatro) anos, com a tarefa de registrar e legalizar a enti~-
d?de, desenvolver suas atividades e orgaﬁizar as eleigles gerais do ‘Sindi-
cato, de acordo com 0s presentes Estatutos.

Paragrafo Onlco - A primeira dlretorla serd constituida pelos membros titu
lares como um todo e por alguns suplentes,

Art. 852 - A Diretoria aqui eleita tomara posse imediatamente apdés o tér-
mino desta Assembléia e passarid a exercer com plenos poderes 0 mandato aqui
determlnado, inclusive o de representar a Categoria junto a FENADADOS - Fe
:deracao Nacional dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, Ser
“vicos de Informatica e Similares.

Art. 862 - Fica Es;abeleéidé que estes EStatutos sofrerio ;éviséo em Assem
pléia Geral Extraordinaria, especificémente, convocada paré tal fim, 6 (se
Es) meses antes da realizacdo das eleiges sindicais, que escolherd a Dire
toria com mandato normal previsto no Artigo 22.

@ JJ yL Natal (RN), 21 de ous

PAULO ROGERYO DA SILVA RUAS y ! ] DA MOTTA
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